
 

 

Utdelningspolicy för Northern CapSek Ventures 

1. Prioritering av preferensaktieägare: 

o Preferensaktieägarnas ackumulerade ränteutbetalningar prioriteras och betalas ut 

vid tillfällen där bolagets kassaflöde tillåter detta, till exempel vid större exits eller 

andra betydande realiserade vinster. 

o Preferensaktieägare har fortsatt förtur vid utdelning enligt de fastställda villkoren i 

bolagsordningen. 

2. Utdelning till stamaktieägare: 

o Efter att preferensaktieägarnas ackumulerade utdelningsrätt har täckts kan utdelning 

till stamaktieägare övervägas baserat på följande: 

▪ Minst 50 % av realiserade vinster efter preferensutdelningar återinvesteras 

i nya eller befintliga portföljbolag för att stödja fortsatt tillväxt. 

▪ Upp till 50 % av realiserade vinster efter preferensutdelningar kan fördelas 

som utdelning till stamaktieägare, förutsatt att: 

▪ Bolaget har tillräckligt med likvida medel för att fortsätta investera 

enligt sin strategi. 

▪ Soliditeten uppfyller en av styrelsen fastställd minimigräns (t.ex. 30–

40 %). 

3. Flexibilitet vid exits: 

o Vid en exit från ett portföljbolag som genererar en betydande realiserad vinst kan en 

extrautdelning beslutas, fördelad enligt följande prioritet: 

▪ Först används medlen för att täcka ackumulerade utdelningsrätter för 

preferensaktieägare. 

▪ Eventuella resterande medel kan fördelas mellan återinvesteringar och 

stamaktieutdelningar, med hänsyn till bolagets långsiktiga finansiella behov 

och tillväxtstrategi. 

4. Investering som prioritet: 

o Eftersom CapSeks huvudsakliga verksamhet är att investera i portföljbolag, ska alltid 

en betydande del av realiserade vinster återföras till nya eller befintliga 

investeringar, vilket säkerställer fortsatt värdeskapande och tillväxt. 

5. Kommunikation och transparens: 

o Bolaget ska årligen rapportera: 

▪ Hur preferensaktieägarnas rättigheter hanterats och i vilken utsträckning 

ackumulerade utdelningsrätter är täckta. 

▪ Hur mycket av realiserade vinster som har återinvesterats respektive 

fördelats till stamaktieägare. 

▪ Planer för eventuella extrautdelningar vid exits. 



 

 

6. Revidering av policy: 

o Policyn ska omprövas minst vart tredje år eller vid större förändringar i bolagets 

strategi, för att säkerställa att den fortsatt stödjer CapSeks långsiktiga mål och 

värdeskapande. 

 


