Utdelningspolicy for Northern CapSek Ventures
1. Prioritering av preferensaktiedgare:

o Preferensaktiedgarnas ackumulerade ranteutbetalningar prioriteras och betalas ut
vid tillfallen dar bolagets kassaflode tillater detta, till exempel vid storre exits eller
andra betydande realiserade vinster.

o Preferensaktiedgare har fortsatt fortur vid utdelning enligt de faststallda villkoren i
bolagsordningen.

2. Utdelning till stamaktiedgare:

o Efter att preferensaktiedgarnas ackumulerade utdelningsratt har tackts kan utdelning
till stamaktiedgare 6vervagas baserat pa foljande:

=  Minst 50 % av realiserade vinster efter preferensutdelningar aterinvesteras
i nya eller befintliga portfoljbolag for att stodja fortsatt tillvaxt.

= Upp till 50 % av realiserade vinster efter preferensutdelningar kan fordelas
som utdelning till stamaktiedgare, forutsatt att:

» Bolaget har tillrackligt med likvida medel for att fortsatta investera
enligt sin strategi.

= Soliditeten uppfyller en av styrelsen faststalld minimigrans (t.ex. 30—
40 %).

3. Flexibilitet vid exits:

o Vid en exit fran ett portféljbolag som genererar en betydande realiserad vinst kan en
extrautdelning beslutas, fordelad enligt féljande prioritet:

*  Forst anvands medlen for att tacka ackumulerade utdelningsratter for
preferensaktiedgare.

» Eventuella resterande medel kan fordelas mellan aterinvesteringar och
stamaktieutdelningar, med hansyn till bolagets langsiktiga finansiella behov
och tillvaxtstrategi.

4. Investering som prioritet:

o Eftersom CapSeks huvudsakliga verksamhet ar att investera i portfoljbolag, ska alltid
en betydande del av realiserade vinster aterforas till nya eller befintliga
investeringar, vilket sdkerstaller fortsatt vardeskapande och tillvaxt.

5. Kommunikation och transparens:
o Bolaget ska arligen rapportera:

» Hur preferensaktiedgarnas rattigheter hanterats och i vilken utstrackning
ackumulerade utdelningsratter ar tackta.

* Hur mycket av realiserade vinster som har aterinvesterats respektive
fordelats till stamaktiedgare.

» Planer for eventuella extrautdelningar vid exits.



6. Revidering av policy:

o Policyn ska omprévas minst vart tredje ar eller vid storre forandringar i bolagets
strategi, for att sdkerstélla att den fortsatt stodjer CapSeks langsiktiga mal och
vardeskapande.



