Northern CapSek Ventures AB

Protokoll fort vid extra bolagsstamma i
Northern CapSek Ventures AB, org.nr.
559019-4261, den 20 januari 2025.

1 Val av ordférande vid stamman
Stamman Oppnades av Bertil Fredriksson som valdes till ordférande vid stdamman. Det antecknades att
Henrik Jerner utsetts till att fora dagens protokoll.

2 Upprattande och godkéannande av rostlangd
En forteckning upprattades enligt Bilaga 1 6ver nérvarande aktiedgare, ombud och bitraden.
Forteckningen godké&ndes som rostlangd vid stamman.

3 Godkannande av dagordningen
Stdmman godkéande framlagt forslag till dagordning.

4 Val av en eller tva justeringspersoner
Stdémman beslutade att dagens protokoll skulle justeras av Olof Werner, vid sidan av ordféranden.

5 Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Stamman forklarades vara i behérig ordning sammankallad.

6 Beslut om teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram

Styrelsens forslag till beslut om teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner samt riktad emission av teckningsoptioner av serie
2025/2028:1 och beslut om godkéannande av Gverlatelse av teckningsoptioner, Bilaga 2, framlades.
Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att infora det teckningsoptionsbaserade
incitamentsprogrammet for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner samt riktad emission
av teckningsoptioner av serie 2025/2028:1 och beslut om godkéannande av Gverlatelse av
teckningsoptioner.

Det antecknades att beslutet fattades enhalligt.

7 Stammans avslutande
Stamman forklarades avslutad.

Separat signatursida foljer
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Vid protokollet:

Henrik Jerner

Justeras:

Bertil Fredriksson

Olof Werner
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Bilaga 1

Rostlangd vid extra bolagsstimma i Northern CapSek Ventures AB
den 20 januari 2025.
Org.nr 559019-4261

Aktiedgare Personligen/stillforetradare/fullmakt Antal stamaktier  Antal prefaktier ~ Antal roster
Olof Werner narv. Personligen 22974 0 22974
Lennart Bergstrom narv. Personligen 580 945 20 000 582 945
Industri Automation i Géteborg AB narv. gnm stallforetradare Lennart Bergstrém 360 396 10 000 361 396
Vertex Forvaltnings AB narv. gnm stallféretradare Lennart Bergstrom 1061 096 10 000 1062 096
Bertil Fredriksson narv. Personligen 354 056 67 800 360 836
Gambatte AB narv. gnm stallféretradare Henrik Jerner 193335 0 193335
2572 802 107 800 2 583 582
Utav totalt: 110 465 369 3186 109 110 465 369
Andel deltagande aktier 2,36%
Andel deltagande réster 2,34%

Bilaga 2
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Styrelsen for Northern CapSek Ventures AB:s fullstandiga forslag till beslut om inférande av ett
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner innefattande (A)
riktad emission av teckningsoptioner samt (B) godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inforande av ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner (”Teckningsoptionsprogram 2025/2028:1”) innefattande
(A) riktad emission av hogst 8 400 000 teckningsoptioner av serie 2025/2028:1 till bolaget och/eller
dess dotterbolag (bolaget eller dotterbolag, sasom tillampligt, L T1P-bolaget”, och koncernen dar
bolaget utgdr moderbolag ”Koncernen”) enligt punkt A nedan och (B) godkénnande av overlételse av
emitterade teckningsoptioner fran LTIP-bolaget till vissa ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner enligt punkt B nedan. Teckningsoptionerna ska berdttiga till teckning av nya stamaktier
i bolaget.

Bakgrund och motiv

Styrelsen ar av uppfattningen att aktierelaterade incitamentsprogram framjar bibehallandet av de
personer som omfattas och motiverar dessa att skapa vérde for aktiedgarna. Styrelsen beddmer att dessa
syften ligger i linje med samtliga aktiedgares intressen.

Det finns per dagens datum ett utestaende aktierelaterat incitamentsprogram omfattandes bolagets VD
och vissa andra nyckelpersoner. Se under ”Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram” nedan for
mer information.

Detta forslag har lagts fram mot bakgrund av kursutvecklingen och styrelsens bedémning att det
befintliga aktierelaterade incitamentsprogrammet sannolikt inte kommer medfora nagon utspadning for
aktieagarna samt for att mojliggora deltagande i aktierelaterat incitamentsprogram for sadana personer
som inte deltar i befintligt program. Samtliga personer som deltar i det befintliga
incitamentsprogrammet avses erbjudas mojlighet att delta i det nya programmet varvid deltagande ska
vara villkorat av att respektive deltagare 6verlater redan innehavda teckningsoptioner utgivna inom
ramen fOr befintligt incitamentsprogram till bolaget for makulering.

Incitamentsprogrammet i huvuddrag

Incitamentsprogrammet ska omfatta bolagets VD och andra nuvarande och framtida nyckelpersoner
som antingen ar anstéllda av eller konsulter till bolaget (”Deltagare”). Styrelseledaméter i bolaget
omfattas inte av programmet. Incitamentsprogrammet forvéntas omfatta omkring fem (5) Deltagare.
Incitamentsprogrammet innebdr att Deltagare, som har ingatt avtal med LTIP-bolaget
("Teckningsoptionsavtalet™), erbjuds majlighet att forvérva teckningsoptioner till marknadsvérde,
beréknat enligt nedan.

Teckningsoptionsavtalet kommer innehalla sarskilda 6verlatelsebegransningar och andra for sadana
avtal sedvanliga villkor samt, savitt avser eventuella nyrekryteringar, en aterkdpsratt for LTIP-bolaget i
vissa situationer.

Varje teckningsoption beréttigar innehavaren till teckning av en (1) ny stamaktie i bolaget.
Teckningskursen per ny aktie ska faststéllas baserat pa en viss procentsats (135 %) av den volymvagda
genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nordic SME under en period om tio (10) handelsdagar
fore den extra bolagsstimman som halls den 20 januari 2025. Narmare bestammelser for
teckningskursens faststallande framgar nedan.

Teckning av nya aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna ske fran och med dagen for
registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 30 april 2028. Teckning av nya
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aktier far ddremot inte 4ga rum under sé kallade “’stingda perioder” enligt EU:s
marknadsmissbruksforordning (savida inte bolaget godkanner detta for Deltagare som vid den aktuella
tidpunkten inte omfattas av de nu ndmnda reglerna eller med stod av tillampliga undantag), eller annars
i strid med tillampliga regler avseende insiderhandel (inkluderande bolagets interna riktlinjer i det
avseendet). Teckningsoptioner som inte har utnyttjats for teckning av nya aktier senast den 30 april
2028 upphor att galla.

Det foreslagna incitamentsprogrammet har en intjanandeperiod som understiger tre (3) ar savitt avser
de fyra (4) Deltagare som &ven deltar i befintligt incitamentsprogram och for vilka teckningsoptionerna
kommer vara majliga att utnyttja direkt efter registrering hos Bolagsverket. | forhallande till eventuella
nyrekryteringar kommer Teckningsoptionsavtalet foreskriva en intjanandeperiod enligt vilken
teckningsoptionerna kommer vara majliga att utnyttja forst efter tre (3) ar. Skalet till att
intjanandeperioden i forhallande till vissa Deltagare understiger tre (3) ar ar framst (i) mot bakgrund av
utfallet av befintligt incitamentsprogram och for att bolaget pa konkurrensmassiga villkor ska kunna
bibehalla ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner med lagre belastning pa bolagets
likviditet, samt (ii) att styrelsen anser att berdrda personer dr kritiska for bolagets verksamhet.

Stod for deltagande

LTIP-bolaget eller annat bolag inom Koncernen ska kunna underlatta deltagande genom att erbjuda lan
motsvarande det belopp som Deltagare i incitamentsprogrammet ska erlagga for teckningsoptionerna.
Sadant lan ska l6pa med marknadsmassig ranta och aterbetalas under incitamentsprogrammets loptid.
For det fall Deltagare lamnar Koncernen ska aterbetalningstiden kunna accelereras. Lan ska endast
kunna lamnas i den man sadant ar tillatet enligt aktiebolagslagen.

Bemyndigande avseende aterkdp av teckningsoptioner

Om styrelsen i bolaget bedomer det vara lampligt med hansyn till det 6vergripande syftet med
incitamentsprogrammet och forutsatt att det ocksa anses vara i bolagets och aktieagarnas intresse, ska
LTIP-bolaget eller ett annat bolag i Koncernen tillatas genomfora aterkop fran Deltagare av
teckningsoptioner mot betalning av en képeskilling motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde
(alternativt motsvarande anskaffningskostnaden, om lagre &n marknadsvéardet, om sa beslutas av
styrelsen) vid tidpunkten for sadant aterkopserbjudande.

Befintliga aktierelaterade program

Det finns per dagens datum ett (1) utestaende aktierelaterat incitamentsprogram
(teckningsoptionsprogram fran 2022) omfattandes bolagets VD och vissa andra nyckelpersoner enligt
tabellen nedan.

Program ﬁe\ztkilingsoptioner ZI(E:;;I;nalt antal nyaPris per aktigUtnyttjandeperiod

/D 400 000 461 445 0,16 kr 2025-12-24 - 2026-06-23
Investment 1345 000 415 300 2,16 kr 0025-12-24 - 2026-06-23
Manager

Senior Advisor [180 000 D07 650 D16 kr 2025-12-24 - 2026-06-23
CFO 120 000 138 433 D16 kr 2025-12-24 - 2026-06-23

Om samtliga utestdende teckningsoptioner som per dagens datum innehas av deltagare i det
aktierelaterade programmet fran 2022 skulle utnyttjas, skulle bolagets aktiekapital 6ka med 122 282,80
kronor genom utgivande av 1 222 828 nya stamaktier (med reservation for eventuella omrékningar i
enlighet med tillampliga villkor), vardera med ett kvotvarde om 0,10 kronor. Detta skulle innebéra en
utspadning motsvarande cirka 1,06 procent av bolagets aktiekapital respektive antal aktier och cirka
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1,09 procent av rosterna (berakning baserad pa aktiekapitalet respektive antalet aktier och roster i
bolaget efter registrering av nya aktier utgivna inom ramen for nyss avslutad foretradesemission, se mer
under rubriken “Uppgift om det totala antalet aktier och roster”” nedan, exklusive nya aktier som kan
tillkomma genom utnyttjande av teckningsoptioner). Till foljd av att samtliga deltagare avses erbjudas
mojlighet att delta i det foreslagna nya programmet, och da deltagande ska vara villkorat av att samtliga
innehavda teckningsoptioner Gverlats till bolaget for makulering, forvantas dock inte de utestaende
teckningsoptionerna utnyttjas och saledes inte heller medfora nagon utspadning for aktiedgarna.

Kostnader, utspadning m.m.
Incitamentsprogrammet ar forenat med kostnader for vérdering, radgivningstjanster samt kostnader for
registrering och praktisk hantering av programmet.

Da teckningsoptionerna ska dverlatas till Deltagarna mot betalning av ett pris motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvarde, forvantas incitamentsprogrammet inte medfora nagra
skattekostnader eller sociala avgifter for bolaget.

Utover de teckningsoptioner som beskrivs under ”Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram” ovan,
finns det inga aktie- eller aktieprisrelaterade incitamentsprogram utestaende i bolaget per idag.

Vid full teckning, dverlatelse samt utnyttjande av samtliga 8 400 000 teckningsoptioner kommer totalt
8 400 000 nya stamaktier emitteras i bolaget (med reservation for eventuella omrékningar i enlighet
med sedvanliga teckningsoptionsvillkor gallande for teckningsoptionerna). Detta skulle medfdra en
utspadning motsvarande cirka 6,88 procent av bolagets aktiekapital respektive antalet aktier och cirka
7,05 procent av rosterna (berakning baserad pa aktiekapitalet respektive antalet aktier och roster i
bolaget efter registrering av nya aktier utgivna inom ramen for nyss avslutad foretradesemission, se mer
under rubriken “Uppgift om det totala antalet aktier och roster” nedan, exklusive nya aktier som kan
tillkomma genom utnyttjande av teckningsoptioner). Vanligen observera att berakningen for utspédning
inte beaktar kvotvardesmodellen (se mer under “Kvotviardesmodell” nedan), vilket innebér att den
faktiska utspadningen kan bli lagre &n den férutndmnda.

Med beaktande av de nya aktier som kan tillkomma inom ramen for foreslaget incitamentsprogram
hade nyckeltalet resultat per aktie for helaret 2023 forandrats med 0,08 kronor (berékningen baseras pa
antalet aktier i bolaget efter registrering av nya aktier utgivna inom ramen for nyss avslutad
foretradesemission, se mer under rubriken ”Uppgift om det totala antalet aktier och roster” nedan,
exklusive nya aktier som kan tillkomma genom utnyttjande av teckningsoptioner). Vanligen observera
att berékningen inte beaktar kvotvardesmodellen (se mer under "Kvotviardesmodell” nedan), vilket
innebar att den verkliga paverkan pa nyckeltalet resultat per aktie kan komma att bli lagre an det
forutndmnda.

Ovanstaende berakningar avseende kostnader, utspadning och paverkan pa nyckeltal géller med
forbehall for eventuella omréakningar enligt de sedvanliga omréakningsvillkor som finns i de fullstandiga
villkoren for programmet.

Kvotvardesmodell

| syfte att minska investeringskostnaden for Deltagarna i samband med utnyttjandet av
teckningsoptionerna, liksom utspadningen for aktiedgarna, ska teckning av nya aktier kunna ske med
tillampning av den kvotvardesmodell som framgar av de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.
Kvotvéardesmodellen kan utnyttjas pa begéran fran respektive Deltagare.
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Genom kvotvardesmodellen betalas endast kvotvardet for nya aktier (for narvarande 0,10 kronor per
aktie) men samtidigt justeras det antal nya aktier som teckningsoptionerna beréttigar till teckning av
nedat sa att Deltagarna far samma ekonomiska uppsida, men ett lagre antal aktier, som om vardera
teckningsoptionen hade beréttigat till teckning av en (1) ny aktie. Om formeln for kvotvardesmodellen
skulle medfora ratt till teckning av ett negativt antal aktier ska vardera teckningsoptionen, med
tillampning av kvotvardesmodellen, istéllet berattiga till teckning av en (1) ny aktie, med reservation
for eventuella justeringar i enlighet med de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

Under antagandet att teckningskursen per aktie i bolaget vid utnyttjande av teckningsoptionerna blir
0,20 kronor skulle tillampningen av kvotvardesmodellen ha féljande effekt om samtliga 8 400 000
teckningsoptioner utnyttjas for teckning av nya aktier genom kvotvardesmodellen till det nedan
specificerade marknadsvardet pa bolagets aktier, beraknat genom kvotvardesmodellen (véanligen notera
att nedan exempel endast &r avsedda att illustrera utspadning i olika situationer, utan beaktning av det
lagre antal nya aktier som forvantas till f6ljd av avrundningar pa individuell basis, och inte reflekterar
nagon uppskattning av kursutveckling):

Marknadsvéarde pa bolagets Antal nya aktier (genom utnyttjande av samtliga
aktier teckningsoptioner)

0,40 4 200 000

0,80 6 300 000

A. Riktad emission av teckningsoptioner
1. Bolaget ska emittera hogst 8 400 000 teckningsoptioner av serie 2025/2028:1.

2. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny stamaktie i bolaget, envar med ett
kvotvérde om 0,10 kronor. Det hogsta antalet teckningsoptioner inom ramen for den féreslagna
emissionen skulle kunna medfdra en 6kning av aktiekapitalet med 840 000,00 kronor (med
reservation for eventuella omrékningar i enlighet med de sedvanliga teckningsoptionsvillkor
som ska gélla for teckningsoptionerna och eventuell tilldmpning av kvotvérdesmodellen).

3. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast d4ga tecknas av
bolaget och/eller dess dotterbolag, varefter dessa ska overlatas till Deltagarna i enlighet med det
av bolagsstamman antagna beslutet och instruktioner fran bolagets styrelse. Skalet till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska anvandas inom ramen
for foreslaget incitamentsprogram.

4. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa sarskild teckningslista samma dag som den extra
bolagsstdamman. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningstiden.

5. Bolaget ska inte erlagga nagon teckningskurs for teckningsoptionerna. Vid dotterbolags
teckning ska en teckningskurs erlaggas motsvarande teckningsoptionens teoretiska
marknadsvérde, berdknat enligt Black & Scholes varderingsformel av en av bolaget anlitad
oberoende varderingsperson. Vardet pa den underliggande aktien ska faststallas med
tillampning av samma tidsperiod som ska galla for bestdmmandet av teckningskursen for nya
aktier enligt punkt 7 nedan. Betalning ska ske i anslutning till teckning av teckningsoptioner
samma dag som den extra bolagsstdimman. Styrelsen ska &ga ratt att forlanga betalningsfristen.
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6. Teckning av nya aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna ske fran och med dagen for
registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 30 april 2028.

7. Teckningskursen per ny aktie ska faststallas baseras pa en viss procentsats (135 %) av den
volymvégda genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nordic SME under en period om
tio (10) handelsdagar fore den extra bolagsstamma som halls den 20 januari 2025. Om det inte
noteras nagon betalkurs for viss handelsdag inom angiven tidsperiod ska sadan dag inte beaktas
utan tidsperioden ska istéllet forlangas bakat i tiden med det antal narmast foregaende
handelsdagar som kravs for att perioden ska omfatta totalt tio (10) handelsdagar med noterad
betalkurs. Den saledes framraknade teckningskursen ska avrundas till tva decimaler varvid
0,005 kronor ska avrundas uppat. Teckningskursen far aldrig understiga aktiernas kvotvarde.

8. Teckningsoptionerna ska ocksa vara underkastade de 6vriga villkor som framgar av bilagor till
det fullstdndiga beslutsforslaget.

9. Styrelsens ordférande, verkstallande direktdren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de
smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid
Bolagsverket.

B. Godkannande for dverlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna
Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med forevarande forslag innefattar dven ett
godkéannande savitt avser 6verlatelser av teckningsoptioner till Deltagarna.

Teckningsoptionerna ska dverlatas till Deltagarna mot betalning av en premie motsvarande
teckningsoptionernas teoretiska marknadsvarde per dagen for Gverlatelsen, beraknat enligt Black &
Scholes varderingsformel av en av bolaget anlitad oberoende varderingsperson. Marknadsvérdet
uppskattats preliminart till 0,062 kronor per teckningsoption, baserat pa ett marknadsvarde av den
underliggande aktien motsvarande 0,15 kronor samt med antagandet om en teckningskurs om 0,2025
kronor per ny aktie (0,20 kronor per ny aktie efter avrundning enligt tillampliga principer for
faststallande av teckningskursen enligt ovan).

Bolagets styrelse ska fatta beslut om tilldelning till Deltagarna enligt nedanstaende riktlinjer.
Deltagarnas rétt till teckningsoptioner ska differentieras med hénsyn till stallning, ansvar och
arbetsprestation. Deltagarna delas in i olika kategorier. Endast personer som ingar i namnda kategorier,
eller nyrekryteringar med motsvarande stallning och ansvar, ska erbjudas teckningsoptioner. Styrelsen
ska dga ratt att besluta om vilka personer som ska inga i de olika kategorierna och vilka personer som
ska erbjudas teckningsoptioner i enlighet med riktlinjerna och det 6vergripande syftet med
incitamentsprogrammet.

. Maximalt antal Maximalt antal teckningsoptioner

Kategori . . . . .
teckningsoptioner per Deltagar{inom respektive kategori

\VD 2 400 000 2 400 000

Investmen'_[ Manager, mklusw2 400 000 4800 000

nyrekryteringar

CFO och Senior Advisor 600 000 1 200 000

Totalt 8 400 000

Forslagets beredning
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Forevarande forslag har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Det slutliga forslaget har
lagts fram av styrelsen.

Majoritetskrav

Fdreslaget incitamentsprogram omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551),
varfor giltigt beslut fordrar att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10)
av savil de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.



